Wiirth Financial Services

ehemals Oberhéansli & Partner

v WURTH

Kennzahlen 1. - 3. Séule

Wichtige Grenzbetréige und Beitrége - der Personenversicherungen fiir das 2012

Renten AHV
2011 2012
Monatliche minimale Altersrente CHF 1"160 CHF 1'160
Monatlich einfache maximale Altersrente CHF 2'320 CHF 2320
Jéhrliche einfache maximale Alterrente CHF 27’840 CHF 27’840
Monatliche maximale Ehepaarrente CHF 3480 CHF 3480
Beitrige AHV / IV / EO pro Jahr
2011 2012
Minimaler Beitrag CHF 475 CHF 475
BVG -Berufliche Vorsorge
2011 2012
Mindestjahreslohn (Eintrittsschwelle) CHF 20’880 CHF 20’880
Minimaler koordinierter Lohn CHF 3’480 CHF 3’480
Koordinationsabzug CHF 24’360 CHF 24’360
Maximal obligatorisch zu versichernde Lohn CHF 59'160 CHF 59'160
Obere Limite des Jahreslohnes CHF 83’520 CHF 83’520
Risikoversicherung ab Jahrgang (falls Eintritischwelle erreicht) 1993 1994
Risik ich d Bildung Alt thaben ab
isikoversicherung und Bildung Altersguthaben a 1086 1087
Jahrgang (falls Eintritischwelle erreicht)
Gebundene Vorsorge der Séule 3a
Maximale Steuerabzugs-Berechtigung fir Beitréige an anerkannte Vorsorgeformen
2011 2012
B . Z h.. . k nf . V . . ht .
ei Zugehorigkeit zu einer Vorsorgeeinrichtung gemdss CHE 6682 TG
BVG
Ohne Zugeharigkeit zu einer V. inricht
n? ugehérigkeit zu einer Vorsorgeeinrichtung CHE 33'408 chrs5 408
gemdss BVG
Unfallversicherung geméss UVG
2011 2012

Maximal versicherter Jahreslohn (UVG bzw. SUVA)
(falls weniger als 8 Std. pro Woche nur fiir Betriebsunfall versichert)

CHF 126’000

CHF 126’000

Hauptsitz: Wiirth Financial Services - Zisrcherstrasse 66 - 68 - CH-8800 Thalwil
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