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Scharfere Haftung fiir
Arbeitgeber bei Berufsunfillen

Reinhard Partner*
Das bisherige Haftungsprivileg des Arbeitgebers
bei Berufsunfillen wurde durch das Regresspri-
vileg** ersetzt. Diese Anderung bewirkt, dass der
Geschiidigte neu eine Schadenersatzforderung
an den Arheitgeber stellen kann, Deswegen lohnt
es sich fiir den Arbeitgeber, die richtigen Vorkeh-
rungen zu treffen, bevor ein Schadenfall einritt.
Die bisherige Regelung (Art. 44 UVG Unfall-
versicherung) hatte zur Folge, dass wenn sich ein
Berufsunfall ereignete und dem Arbeitgeber ein Ver-
schulden nachgewiesen werden konnte, er den Scha-
den nicht immer geltend machen konnte. Der Arbeit-
geber des verunfallien Arbeitnehmers haftete bisher
nur fiir die entstandenen Heilungskosten und den
Lohnausfall, wenn er den Unfall absichtlich oder
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grobfahrldssig herbeigefiihrt hat. Diese Regelung
wurde nun gestrichen und mit dem neuen Bundesge-
setz (ATSG = Bundesgesetz vom 6. Okt. 2000 iiber
den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungs-
rechts) ersetzt,

Das ATSG (Ast. 75) nennt sich auch Regresspri-
vileg. Das nachfolgende Beispiel soll Ihnen aufzei-
gen worum es geht: Ein Arbeitnehmer eines Bauge-
schiftes fillt wihrend seiner Titigkeit vom Geriist.
Ermussins Spital geflogen werden, da er sich schwe-
re Kopf- und Knieverletzungen zugezogen hat. Die
anschliessende Operation hat er gut iiberstanden und
konnte bereits nach einigen Wochen tetlweise wieder
arbeiten. Nach einigen Monaten konnte er seine Ti-
tigkeit wieder voll aufnehmen.

Die Schadenanmeldung wurde auch prompt
vom Arbeitnehmer sowie der Personalstelle ausge-
fiillt und dem Versicherer zugestellt. Der Versicherer
seinerseits hat Nachforschungen iiber die genaue Ur-
sache des Unfalls angestellt. Dabei hat sich jedoch
herausgestelit, dass ein Brett nicht richtig befestigt
worden war, Wer kommt nun fiir die entstandenen
Kosten auf?

Der Unfallversicherer muss grundsitzlich im
Voraus (Vorausleistungspflicht) fiir die Kosten ge-
miss der obligatorischen Unfallversicherung (UVG)
anfkommen. Dies sind im vorliegenden Fall der
Transport ins Spital, die Heilungskosten (allgemeine
Abteilung), die anschliessende Physiotherapie so-
wie ¢in Taggeld (Lohnersatz) von achtzig Prozent
vom dritten Tag bis zur vollstindigen Arbeitsfihig-
keit (lingstens zwei Jahre).

Was gilt fiir allenfalls nicht gedeckte Schadens-
positionen des Arbeiinehmers und in welchem Um-
fang wird der Unfallversicherer gegen den Arbeitge-
ber, der das Geriist autgestellt hat, regressieren — also
zuriickfordern? Ein Haftungsgrund kann sein, dass
das Geriistbrett falsch montiert worden ist und der
Vorarbeiter dies nicht kontrolliert hat. Aufgrund des
mangelhaft befestigten Geriistbrettes ist ein An-
spruch gegen den Arbeitgeber durchaus maglich.

Um diesen Anspriichen gerecht zu werden, emp-
fehlen wir thnen dringend Ihre Haftpflichtsituation
regelmissig zu iiberpriifen und anzupassen. Generell
kann davon ausgegangen werden, dass nicht alle Ver-
sicherer dieselben Bedingungen (Achtung Kleinge-
drucktes) aufweisen. Schon alleine deswegen emp-
fiehlt es sich einen unabhéngigen Spezialisten,
der den Markt kennt, mit der Uberpriifung zu beauf-
iragen.

* Reinhard Partner ist eidg. dipl. Sozialversicherungs-
Fachmann. Telefon 061 705 16 00, info@ wuerth-fg.com
> www.wuerth-fg.com

** Regressprivileg: Der Sozialversicherer kann bei einem
Versicherungsfall nur dann Riickgriff nehmen, wenn
diese Personen diesen absichtlich oder grobfahrlissig
herbeigefiihrt bzw. verursacht haben,
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