
  

Für die Betreuung unserer Privatkunden sowie die erfolgreiche Akquisition von Neukunden 

in der Region Deutschschweiz suchen wir per sofort einen  

VORSORGE- UND ANLAGEBERATER 
EINSTEIGEN - AUFSTEIGEN 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Die Würth Financial Services AG    bietet umfassende Dienstleistungen für Unternehmen und Privatpersonen im 

Bereich Versicherung, Vorsorge und Vermögen. Die Würth Financial Services (vormals Oberhänsli & Partner AG) gehört 

zu den führenden Versicherungsbrokern der Schweiz. Wir sind ein vertriebsstarkes Finanzdienstleistungs-Unternehmen: 

Besuchen, Beraten, Betreuen, Begleiten ist unser Credo! 
 

Als Finanzdienstleister gehören wir zur Würth-Gruppe, einem überdurchschnittlich erfolgreichen Direktvertriebsunterneh-

men im Bereich der Befestigungs- und Montagetechnik. Unser Konzern beschäftigt weltweit über 65‘000 Mitarbeitende 

und erwirtschaftete 2010 einen Umsatz von 8,6 Milliarden Euro. 
 

Würth Financial Services AG, Cornelia Spiess, Human Resources, Zürcherstrasse 66-68, 8800  

Thalwil ZH, Telefon +41 44 723 44 45, Fax +41 44 723 44 66, cornelia.spiess@wuerth-fs.com, 

www.wuerth-fs.com 

Mit Ihrem engagierten Einsatz streben Sie mit 

uns die Vision an, das unabhängige  Finanz-

dienstleistungsunternehmen mit den qualitativ 

besten Kundenlösungen zu sein.  
 

Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche, an-

spruchsvolle Aufgabe in einem zukunftsgerich-

teten Tätigkeitsgebiet. Ausserdem ein lebhaftes 

und dynamisches Arbeitsumfeld mit attraktiven 

Anstellungsbedingungen.  
 

Zu den Hauptaufgaben gehören:  
 

• Betreuung und Ausbau des eigenen und 
zugeteilten Portefeuillebestandes 

• Akquisition von Neukunden 
• Regelmässige und exklusive Vermittlung von 
Produkten der Lebenbranche sowie im An-

lagebereich 

• Anbieten von bedarfsgerechten Vorsorgelö-
sungen und Finanzplanung in Zusammenar-

beit mit unseren Fachspezialisten 

 

Wir wenden uns an eine kommunikative, 

kontaktfreudige und offene Persönlichkeit. Sie 

verfügen über eine abgeschlossene Berufs-

ausbildung, haben Erfahrungen in der Le-

bensversicherungsbranche und sind im Ver-

mittlerportal FINMA registriert. Sie kennen 

die Bedürfnisse verschiedenster Kunden und 

überzeugen durch Fach- und Sozialkompe-

tenz. Ihre selbständige und erfolgsorientierte 

Arbeitsweise zeichnet Sie aus und Sie inte-

ressieren sich für das Marktgeschehen. Ein 

gepflegtes Erscheinungsbild, zwischen 25 

und 35 Jahre jung sowie Ihre Umgangsfor-

men und der versierte Umgang mit MS 

Office Produkten runden Ihr Profil ab.  
 

Wenn Sie sich für diese anspruchsvolle Auf-

gabe interessieren und Spass an Wachstum, 

an Auf- und Ausbau haben, dann senden Sie 

Ihre vollständige Bewerbung an untenste-

hende Adresse.  

                              Wir freuen uns auf Sie! 


