
 

OPUSCOLO – ASSICURAZIONE PER ASSENZE BREVI IN CASO DI 
MALATTIA 
 
SCOPO E OBIETTIVO 
L'assicurazione per assenze brevi è una soluzione assicurativa autonoma durante il periodo di attesa della successiva 
assicurazione per indennità giornaliera di malattia. Essa sostituisce la continuazione del pagamento del salario da parte 
del datore di lavoro. 
 
VANTAGGI  
Oltre ai risparmi sui contributi assicurativi, l'assicurazione per assenze brevi influisce positivamente sul tasso di assenza 
anche senza ulteriori misure, poiché si crea una maggiore consapevolezza tra i singoli collaboratori grazie alla 
visualizzazione sulla busta paga. 
 
RISPARMI  
Le continuazioni del pagamento del salario da parte del datore di lavoro sono considerate salario ordinario e sono 
soggette a contributi assicurativi. Trasferendo l’obbligo di continuazione del salario a una soluzione assicurativa, è 
possibile risparmiare sui contributi assicurativi. In questo modo, il datore di lavoro risparmia in media circa il 18% 
sull’importo totale della continuazione del salario. Di questa percentuale, circa il 7% è destinato all’assicuratore per i 
costi di rischio e di gestione. Il restante rimane come risparmio per il datore di lavoro, a condizione che venga applicata 
la compensazione del salario netto. 
 
SICUREZZA FINANZIARIA  
Nel conteggio finale, i premi vengono compensati con le prestazioni effettivamente percepite e un eventuale eccedenza 
dei premi, dopo la deduzione dei costi di rischio e di gestione, viene completamente rimborsata. In questo modo è 
garantita la massima trasparenza e i premi eccedenti vengono restituiti al 100%. 
 
REQUISITI  
La massa salariale AVS dovrebbe essere di almeno CHF 6 milioni. Un sistema informatico per la gestione delle 
retribuzioni e di rilevazione delle presenze è altrettanto indispensabile, così come la registrazione attiva di tutte le 
assenze nel sistema di rilevazione del tempo. La compensazione del salario netto dovrebbe già essere prevista nei 
regolamenti. Saremo lieti di supportarvi anche nell’implementazione di interfacce tra il sistema paghe e quello di 
rilevazione delle presenze, qualora non fossero ancora disponibili. 


